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Identifikacioni podaci

Upitnik o opstim podacima emitenta

Opis Podaci drustva Napomene
* C0010 C0020
Lovéen banka AD
Puno poslovno ime R0010 Y .
Podgorica
Skraéeno poslovno ime R0020 Lovéen banka AD
Bulevar knjaza Danila
Sjediste i adresa R0030 Petrovi¢a 13/32, | sprat,
Podgorica
Maticni broj R0040 02829541
PIB R0050 02829541
Kontakt podaci
Podaci drustva Napomene
o C0010 C0020
telefon R0010 +382 20205 410
e-mail R0020 kontakt@lovcenbanka.me
web R0030 www.lovcenbanka.me
Osnivanje i registracija
Podaci drustva Napomene
* C0010 C0020
Datum upisa u CRPS R0010 25.3.2011.
Broj upisa u CRPS R0020 4-0009270
Pravni oblik R0030 Akcionarsko drustvo
Trajanje drust ko j
rajan.jve rustva (ako je RO040 /
ograniceno)
Kapital i vlasnicka struktura
Podaci drustva Napomene
< C0010 C0020
Visina osnovnog kapitala |R0010 25242000.00
50484 obicnih akcija,
Broj i vrsta izdatih akcija |R0020 svaka akcija jedan glas,
glase na ime
"1.Zetagradnja doo
Struktura vlasnistva R0030 Podgorica, Crna Gora,

(znacajni akcionari >5%)

86,89% 2.TIS doo Ivanjica,
Srbija, 8,26%"




Organi upravljanja i rukovodenja

Podaci drustva Napomene
& C0010 C0020
Sistem upravljanja R0010 dvodomno
(jednodomni/dvodomni)
"1. Mirko Marojevi¢,
nezavisan ¢lan Nadzornog
odbora-predsjednik,
2.Blagota Radovi¢, ¢lan
. 3.Fan Dewijngaert, ¢lan, *0d 01.01.2026 na mjesto
Sastav odbora direktora
v I / R0020 4.Rlaus Ekkehard dr Robina Hofmeistera
nadzornog odbora oy . . .,
Glaubitt, ¢lan, 5.Robin stupila Sandra Kordi¢
Hofmeister ¢lan *
6.8rdjan Savi¢, nezavisan
¢lan, 7.Samo Jovicevié,
nezavisan ¢lan. "
Predsjednik odbora R0030 Mirko Marojevic
"Milos Miketi¢,
Predsjednik Upravnog
Y odbora Danilo Jovanovié,
lzvr$ni direktor R0040 .
¢lan Upravnog odbora
Marko lvanisevi¢, ¢lan
Upravnog odbora"
Poslovanje i djelatnost
Podaci drustva Napomene
< C0010 C0020
6419 Ostalo monetarno
Registrovane djelatnosti |R0010 .
posredovanje
Osnvovna djelatnost R0020 6419 Ostalo.monetarno
drustva posredovanje
"1.Privredna komora Crne
Gore 2. Americka
. privredna komora u Crnoj
Clanstvo u . . .
i . . Gori 3. UdruzZenje banaka
poslovnim/profesionalni |R0030 o
. .. Crne Gore 4. Asocijacija
m udruZenjima .
menadzZera Crne Gore 5.
Njemacko- crnogorski
poslovni klub"
Statut (link na web) R0040 Statut 03.12.2025




Da li su usvojene sledece politike:

Navesti DA ili NE

Podaci drustva

Napomene

*

C0010

C0020

Politika komisije za

. ] R0010 Da

imenovanje

Politi e

olitika komisije za R0020 Da

naknade

Pol!tl.l'(a komisije za R0030 Da

reviziju

Politika ponasanja

& .

clanova t.:odlinora dllrekti)ra, RO040 Da

zaposlenih i drugih koji

djeluju za racun drustva

Politika interakcije sa

R0050 D

klju¢nim stejkholderima @
Posebna politika dividendi
nije usvojena u formi
samostalnog, javno
dostupnog akta. Pitanja

Politika dividendi R0060 Da isplate dividendi i okvirni
rokovi uredeni su u okviru
Strateskog plana
poslovanja Lovéen banke
AD Podgorica.

Politi P

olitika u;.)ravljanja RO070 Da

sukobom interesa

Politika odobravanja i

objavljivanja transakcija |R0080 Da

sa povezanim licima

Politika prijavljivanja

krsenja zakona i/ili R0090 Da

internih pravila ponasanja




Politika procjene uticaja
aktivnosti drustva na

Posebna politika za
procjenu uticaja na
Zivotnu sredinu i zajednicu
trenutno nije usvojena u
formi samostalnog, javno
dostupnog akta. U skladu
sa vazeéim regulatornim
okvirom, obaveza
uspostavljanja politika i

. .. RO100 Ne . -

Zivotnu sredinu i sistema za upravljanje ESG

zajednicu rizicima primjenjiva je
pocev od 1. januara 2027.
godine. Usvojena
Strategija upravljanja
rizicima predstavlja temelj
za postepeni razvoj i dalje
unapredenje okvira za
upravljanje ESG rizicima.

Politik ljanj

.O'I.I a upravljanja RO110 Da

rizicima

Politike za efikasno

k . . .

rf‘ ovodenje drt{stvoml RO120 Da

sistemom nezavisne

interne kontrole

Politika kojom se ureduje

nacin .s.prt.).vodenja.n RO130 Da

organizacija rada interne

revizije

Politik

o | ika c')dnosa prema RO140 Da

akcionarima
Usvojena je Politika javnog
objavljivanja podataka i
informacija, kojom se
precizno ureduju nacin
agregiranja i objavljivanja

Politika izvjeStavanja R0150 Da gresiranja tobjavijivanj

podataka od znacaja za
informisanje javnosti. Ova
politika je formalno
zasnovana na vazecoj
regulativi Crne Gore.




Da li drustvo primjenjuje

U primjeni Kodeks
korporativnog upravljanja
Lovcéen banke AD
Podgorica, koji je javno
dostupan na internet
stranici Banke, kao i

druge kodekse? RO160 Da Kodeks korporativnog
upravljanja usvojen od
strane Komisije za trziste
kapitala Crne Gore, u
skladu sa principom
»primijeni ili objasni“.
Finansijski podaci
Kljucni finansijski
pokazatelji iz posljednjeg
godisnjeg izvjestaja
Podaci drustva Napomene
* C0010 C0020
EBIT R0010 0.00
EBITDA R0020 0.00
NPM R0030 2.97
ROA R0040 1.40
ROE R0050 13.01
EPS R0O060 109.91
Revizor R0070 Crowe MNE doo
datum poslednje revizije |R0080 6.4.2026.




KU_UKKU

1

Upitnik o uskladenosti emitenta s Kodeksom

TACKA PREPORUKE /
SMJERNICE

PITANJE

DA/NE/Djelomiéno

Link

*

*

coo10

C0020

1.1-1.2 Broj clanova
odbora direktora

Da li je broj clanova
Odbora direktora
neparan?

R0010

Da

1.3 — 1.4 Broj neizvrsnih
direktora i nezavisnost

Da li Odbor direktora ima
vedinu neizvrsnih
direktora koji ispunjavaju
kriterijume nezavisnosti
propisane relevantnim
propisima?

R0020

Da

1.5-1.6,1.15-1.17
Predsjednik odbora
direktora, izbor i duznosti
predsjednika

Je li predsjednik odbora
nezavisni neizvrsni
direktoridalije
razdvojena funkcija
predsjednika odbora i
generalnog direktora?

R0030

Da

Da li se prilikom izbora
predsjednika odbora,
primjenjuju kriterijumi
profesionalnog ugleda,
integriteta i povjerenja
akcionara?

R0040

Da

Da li predsjednik odbora
obezbjeduje ispravnost
rada odbora direktora
(efikasno rukovodenje
odborom, komunikaciju
sa generalnim direktorom
i clanovima, ocjenjivanje
rada odbora, upravljanje i
rjeSavanje internih
sporova i sukoba
interesa...)?

R0O050

Da

1.7-1.8 Interna pravila
rada odbora direktora

Postoje li interna pravila o
radu odbora direktora i
jesu li dostupna na
internet stranicama
drustva? (link)

R0060

Da

https://webapi.lovcenban
ka.me/media/files/177522
2724-poslovnik-o-radu-
nadzornog-odbora-lovcen-
banke-ad-podgorica.pdf

1.9 Planiranje sukcesije i
rodna ravnoteia

Postoji li plan sukcesije za
odbor direktora i
generalnog direktora?

R0070

Djelimic¢no

Jesu li implementirane
mjere za rodnu ravnotezu
u odboru?

R0080

Da




1.10-1.12 Nadzor unutar
grupe

Ako je drustvo na vrhu
grupe, da li odbor
direktora ima usvojenu
politiku kojom se ureduju
odgovornost, mehanizmi
izvjestavanja za drustvo i
drustvo kceri i da li su
informacije o saradnji
unutar grupe i sistemu
nadzora javno dostupne?

R0090

Ne

1.13-1.14 Sekretar
drustva

Postoji liimenovan
sekretar koji podrzava rad
odbor direktora i
komisija, sa jasno
definisanim pravima,
odgovornostima i
ovlaséeniima?

1.18-1.22 DuZnosti
generalnog direktora

R0100

Ne

Da li generalni direktor
ima odgovarajuca znanja,
vjestine i iskustvo, kao i
relevatno profesionalno i
prakticno iskustvo?
Generalni direktor vodi
svakodnevno poslovanje,
implementira strategiju,
upravlja resursima,
imenuje rukovodeca lica,
odrzava odnose s
akcionarima i
implementira interne
kontrole?

R0O110

Da

1.23-1.24 Prethodna
saglasnost i pozicije u
odborima drugih drustava

Da li generalni direktor
(¢lanovi izvrsnog odbora
ako je osnovan) pribavlja
prethodnu saglasnost
odbora prije imenovanja
u odbor drustava koja
nisu dio grupe i da li
postoje ogranicenja u
pogledu broja tih pozicija?

R0120

Djelimi¢no

1.25-1.32 Politika
imenovanja clanova
odbora direktora i plan
sukcesije

POStoji It politika
imenovanja i plan
sukcesije za odbor
direktora i rukovodeca
lica, koja ukljucuje
objektivne kriterijume,
podstice raznovrsnost,
inkluzivnost i
uravnoteZenu
zastupljenost polova i da

liie iavnn dnctiinna?

R0130

Djelimic¢no




1.33-1.34 Nezavisni
neizvrsni direktori

Da li kandidati za
nezavisnog neizvrSnog
direktora daju izjavu o
nezavisnosti prije
imenovanja i
obavjestavaju li odbor
kada prestanu biti
nezavisni?

R0140

Da

1.35-1.36 Ciljani postotak
zastupljenosti
podzastupljenog pola

Je li statutom drustva
definisan ciljani postotak
zastupljenosti manje
zastupljenog pola?

R0150

Da

Da li se o ispunjenju
definisanog cilja, kao i
razlozima za neispunjenje,
planovima i rokovima za
ostvarenje propisanog
udjela izvjestava u
godisnjem izvjestaju
drustva?

R0160

Da

1.37-1.40 Sjednice
odbora direktora

Da li postoji procedura za
sazivanje sjednica odbora
direktora?

R0170

Da

Jesu li svi materijali
dostavljeni sedam dana
prije sjednice?

R0180

Da

Jesu li zapisnici dostupni
svim ¢lanovima i sadrze li
rezultate i ostale detalje
glasanja?

R0190

Da

1.41 Prisustvo generalnog
direktora

Da li generalni direktor
prisustvuje sastancima na
kojima se raspravlja o
njegovom radu i
naknadama?

R0200

Ne

1.42-1.46 Naknade
clanova odbora

Jesu li godisSnje naknade
clanova odbora odredene
u skladu s politikom
naknadaidalisu
varijabilni dijelovi
naknade postavljeni
unaprijed na nacin da su
mierliivi i brimiereni?

R0210

Da

1.47 Politika naknada za
rukovodeca lica

Da li politika naknada
ukljucuje i politiku
naknada i za rukovodeca
lica?

R0220

Da

1.48-1.50 Obuka i razvoj

Da li novi clanovi odbora
dobijaju uvodnu i
kontinuiranu obuku?

R0230

Djelimi¢no

Da li postoje definisane
procedure na osnovu
kojih ce se novi ¢lanovi
odbora upoznati sa radom
odbora u periodu koji
prethodi njihovom
imenovaniu?

R0240

Djelimi¢no




Primaju li redovne
izvjestaje i informacije od
general nog direktora i
eksperata, a koje su vazne
za drustvo i duZnost
clanova odbora?

R0250

Da

1.51-1.57 Ocjenjivanje
¢lanova odbora

Provodi li se godisnja
ocjena efikasnosti odbora,
clanova, komisija
(sastava, nezavisnosti u
odlucivanju, kvaliteta
rada, doprinosa...)?

R0260

Da

Da li se rezultati
objavljuju u godiSnjem
izvjestajuidalisu
preduzete ili planirane
mjere na osnovu rezultata
ocieniivania?

R0270

Djelimicno

1.58 Eksterni ocjenjivaci

Angazuju li se eksterni
ocjenjivaci za savjete
tokom ocjenjivanja?

R0280

Ne

1.59-1.66 Komisije
odbora

Da li je osnovana komisija
za imenovanja?

R0290

Da

Da li je osnovana komisija
za naknade?

R0300

Da

Da li je osnovana komisija
za reviziju?

R0310

Da

Da li su usvojene politike
kojima se definisu
duZnosti i odgovornosti za
svaku komisiju i da li su
javno dostupne?

R0320

Da

https://www.lovcenbanka.
me/banka/organi-
upravljanja

Da li svaka komisija ima
vecinu nezavisnih ¢lanova,
iz redova nezavisnih,
neizvrsnih direktora,
ukljucujudéi predsjednika?

R0330

Da

Da li su biografije ¢lanova
komisija i njihove
naknade javno dostupne?

R0340

Ne

1.67 Plan rada komisija

Usvaja li odbor direktora
godisnji plan rada za
svaku komisiju?

R0350

Da

1.68-1.69 Duznosti

LAmiciia 72 imanauaniai

Da li komisija za
imenovanja nadzire
proces izbora ¢lanova
odbora i rukovodecih lica,
plan sukcesije,
zastupljenost polova,
internu evaluaciiu?

R0360

Djelimic¢no




NUIIIIda ca nncnvvanja i

naknade

Da li komisija za naknade
predlaze odboru direktora
politiku naknada,
nadgleda iznose,
strukturu naknada, kao i
izvjestaje o naknadama?

R0370

Da

1.70 Revizorski odbor

Da li komisija za reviziju
nadzire proces izbora
eksternog revizora,
kvalitet pruzenih usluga,
implementaciju mjera iz
revizije i politiku
prijavljivanja krSenja
zakona i/ili internih
pravila drustva?

R0380

Da

2

TACKA PREPORUKE /
SMJERNICE

PITANJE

DA/NE/Djelomiéno

Link

*

*

coo10

C0020

2.1-2.2 Odnosi odbora i
generalnog direktora

Da li statut i interni akti
jasno definisu nadleznosti
odbora i odnos s
generalnim direktorom i
donose li se odluke koje
uticu na strategiju,
rashode i rizike samo uz
saglasnost odbora?

R0010

Da

2.3-2.5 lzvjestaji
generalnog direktora

Da li je definisana
obaveza generalnog
direktora da redovno
izvjeStava odbor o
operativnim rezultatima,
finansijama, rizicima,
interakcijama s
akcionarima i znacajnim
dogadajima koji mogu
uticati na drustvo?

R0020

Da

2.6-2.7 Dostupnost
statuta i odluka

Je li statut drustva javno
dostupan?

R0030

Ne

Jesu li javno dostupne
vrste odluka i pravnih
poslova za koje je
potrebna prethodna
saglasnost odbora?

R0040

Djelimi¢no

https://webapi.lovcenban
ka.me/media/files/177131
9759-korporativno-
upravljanje.pdf

2.8-2.11 Politika
ponasanja

Da li postoji politika
ponasanja za clanove
odbora, radnike i druge
koji djeluju za racun
drustva i da li je javno
dostupna?

R0050

Djelimic¢no




2.13-2.15 Odnos sa
stejkholderima

Da li postoji politika
interakcije sa klju¢nim
stejkholderimai da li je
iavno dostupna?

R0060

Djelimicno

2.16-2.17 Politika
dividendi

Postoji li politika
dividendi? Je li politika
javno dostupna?

R0070

Djelimi¢no

2.18-2.20 Zabrana
konkurencije

Da li je definisana
procedura za izbjegavanje
konkurentskih aktivnosti,
clanstva u konkurentskim
odborma i posjedovanja
znacajnih udjela u
konkurentskim
drustvima?

R0080

Djelimicno

Jesu li podaci o udjelima
clanova odbora u drugim
drustvima javno
dostupni?

R0090

Ne

2.21-2.29 Sukob interesa

Da li je usvojena politika
upravljanja sukobom
interesa i da li je javno
dostupna?

R0100

Djelimicno

2.30-2.36 Transakcije s
povezanim licima

Da li postoji politika za
odobravanje i
objavljivanje transakcija
sa povezanim licima Ciju
efikasnost ocjenjuje
komisija za reviziju i da li
je politika javno
dostubna?

R0110

Djelimic¢no

2.37-2.44 Prijavljivanje
nepravilnosti

Postoji li politika
prijavljivanja krsenja
zakona i/ili internih
pravila Ciju efikasnost
ocjenjuje komisija za
reviziju i da li je javno
dostuona?

R0120

Djelimi¢no

2.45-2.47 Odrzivost i
otpornost

Postoje li ESG (ekoloske,
drustvene i upravljacke)
politike kojima se ureduje
procjena uticaja aktivnosti
drustva na Zivotnu
sredinu i zajednicu,
ocuvanje ljudskih, djecjih
prava i prava radnika,
suzbijanje diskriminacije i
korupcije i jesu li ove
politike javno dostupne?

R0130

Djelimic¢no

2.48-2.49 Edukacije i

Postoji li komisija za
odrzivost ili druga
komisija koja podrzava
rad odbora direktora u
njegovim duzZnostima o
pitanjima odrZivosti i
otpornosti?

R0140

Ne




podrska komisija

Organizuju li se redovne
edukacije za ¢lanove
odbora i radnike u vezi
ravnopravnosti polova,
inkluzivnosti lica sa
invaliditetom, djecjim
pravima?

R0150

Da

3

TACKA PREPORUKE /
SMIJERNICE

PITANJE

DA/NE/Djelomiéno

Link

*

*

coo10

C0020

3.1 -3.7 Upravljanje
rizicima

Da li je odbor direktora
usvojio politiku
upravljanja rizicima koja
prepoznaje sve znacajne
rizike, “sklonost
preuzimanju rizika“,
uspostavlja efikasan
sistem upravljanja
rizicima, ukljucujuci jasne
interne odgovornosti za
odrzavanje sistema
upravljanja rizicima?

R0010

Da

Da li je uspostavljena
posebna funkcija
zaduZena za upravljanje
rizicima, direktno
odgovorna odboru
direktora?

R0020

Da

3.8-3.12 Sistem interne
kontrole

Dali je uspostavijen
sistem politika i
procedura koje
obezbjeduju efikasno
rukovodenje drustvom i
sistem nezavisne i
pouzdane interne
kontrole?

R0030

Da

Da li godisniji izvjestaj
sadrzi informacije o
sprovedenom nadzoru u
vezi efikasnosti
upravljanja rizicima i
sistemom interne
kontrole, kao i mjerama
za njihovo unapredjenje?

R0040

Da

Da li Komisija za reviziju
godisnje ocjenjuje
efikasnost upravljanja
rizicima i Sistema interne
kontrole i daje preporuke
odboru kada je to
notrebno?

R0050

Da




3.13 - 3.22 Interna
revizija

Dali je uspostaviljena
funkcija interne revizije
kao podrska odboru
direktora u nadzoru
efikasnosti sistema
interne kontrole,
ukljucujuci upravljanje
rizicima?

R0060

Da

Da li postoji politika
kojom se ureduje nacin i
organizacija rada interne
revizije i da li je javno
dostupna? (link)

R0070

Djelimicno

Da li drustvo ima
najmanje jednog internog
revizora koji o svom radu
obavjestava komisiju za
reviziju i odbor direktora?

R0080

Da

Da li komisija za reviziju
preporucuje odboru
direktora imenovanje ili
razrjesenje nosioca
funkcije interne revizije?

R0090

Da

Da li postoji usaglasenost
komisije za reviziju i
internog revizora u vezi
godisnjeg plana rada
interne revizije,
izvjestavanja i nadziranja
sprovodjenja preporuka
interne revizije?

R0100

Da

3.23-3.33 Eksterna revizija

Da li komisija za reviziju
nadgleda proces izbora i
imenovanja eksternog
revizora i daje preporuke
odboru za izbor, uz
obezbjedenje uslova
nezavisnosti u radu?

R0110

Da

Da li drustvo prije
glasanja o izboru
eksternog revizora
obavjestava skupstinu
akcionara o svim
okolnostima koje mogu
izazvati sukob interesa ili
mogu uticati na
nezavisnost kandidata?

R0120

Da

Da li se komisija za
reviziju i eksterni revizor
usaglasavaju oko
godiSnjeg plana rada?

R0130

Da

Da li je nalaz komisije o
nezavisnosti eksternog
revizora sastavni dio
godisnjeg izvjeStaja?

R0140

Ne




Da li eksterni revizor
obavjestava komisiju za
reviziju/lice zaduZeno za
prijavljivanje
nepravilnosti/generalnog
direktora o postojanju
razloga za pristrasnost ili
izuzece, potencijalnim
greSkama, zloupotrebama
polozaja, krsenjima
zakona i/ili internih
pravila i da li izraduje
poseban
dokument/pismo odboru
direktora o uocenim
slabostima u postupcima
kontrole?

R0150

Da

4

TACKA PREPORUKE /
SMJERNICE

PITANJE

DA/NE/Djelomiéno

Link

*

*

coo10

C0020

Da Ii svi akcionari,
ukljucujudi strane
akcionare, imaju jednak
tretman bez obzira na
veli¢inu udjela, vrstu ili
klasu akcija ida liim je na
jednakoj osnovi
omoguceno ucesce i
pravo glasa na skupstini
akcinnara?

R0010

Da

Da li se skupstina
akcionara saziva u skladu
sa zakonom, statutom i
pravilima dobrog
korporativnog
upravliania?

R0020

Da

Da li je drustvo usvojilo
politiku odnosa prema
akcionarima kojom se
ureduju njihova prava i
obaveze, sazivanje i
odrzavanje skupstine,
informisanje, nacin
postavljanja pitanja i
dobijanja odgovora,
sprecavanje i rjeSavanje
sukoba izmedju akcionara
i drustva, postupanje u
slucaju nesaglasnih
akcionara i da li je politika
javno dostupna? (link)

R0030

Djelimi¢no




4.1 - 4.21 Skupstina
akcionara i prava
akcionara

Da li se na internet
stranici drustva objavljuje
saziv za skustinu
akcionara, sa dnevnim
redom i materijalom,
uputstvom i na¢inom na
koji akcionari mogu
prisustvovati skupstini i
ostvariti pravo glasa, kao i
ostalim vaznim
informacijama, a
najkasnije s objavom tih
informacija u rokovima
propisanim relevatnim
propisima?

R0040

Da

Da li su u materijalima za
skupstinu jasno navedeni
predlozi odluka za svaku
tacku dnevnog reda, sa
propratnom
dokumentacijom i
obrazlozenjem odbora
direktora za njihovo
razmatranje?

R0O050

Da

Da li drustvo, na zahtjev
akcionara, pruza dodatne
informacije o pitanjima iz
dnevnog reda i
nadleznosti skupstine,
bilo usmeno ili u drugom
obliku koji omogucava
akcionarima direktan uvid
u trazene informacije?

R0060

Da

Da li je akcionarima
omoguceno da ostvaruju
pravo glasa putem
punomocnika i da li se
punomodje moze dati u
elektronskom obliku?

R0070

Da

Da li je omoguceno
ostvarivanje prava glasa
elektronskim putem?

R0080

Da

Da li je drustvo
obezbijedilo tehnicke
uslove za glasanje (licnim
prisustvom, putem
punomoc¢nika ili
elektronskim putem ako
ie omoguceno)?

R0090

Da

Da li ¢lanovi odbora
direktora i predsjednici
komisija prisustvuju
sjednicama skupstine
akcionara i odgovaraju na
pitania akcionara?

R0100

Djelimi¢no




Da li eksterni revizor
prisustvuje i odgovara na
pitanja na sjednici
skupstine akcionara na
kojoj se prezentuje
finansijski izvjestaj koji je
revidirao?

R0110

Da

Da li je zapisnik sa
sjednica skupstine
akcionara dostupan na
internet stranici drustva?

R0120

Da

Da li su na internet
stranici drustva dostupne
odluke donesene na
skupstini akcinara i
rezultati glasanja po
svakoj tacki dnevnog
reda?

R0130

Da

Da li se u odluci o isplati
dividende navodi datum
koji je relevantan za
utvrdivanje prava na
dividendu, u skladu sa
vazecim propisima i
pravilima regulisanog
trzista?

R0140

Da

Da li su na internet
stranici dostupna pitanja
postavljena na skupstini
akcionara i odgovori na
postavljena pitanja?

R0O150

Da

Da li drustvo obezbjeduje
manjinskim akcionarima
ostvarivanje prava koja su
im garantovana zakonom
i statutom i dalisu
uspostavljeni mehanizmi
zastite od zloupotrebe
prava vecinskih akcionara
na Stetu manjinskih?

R0160

Da

Da li drustvo ima kontakt
osobu/sluzbu za odnose
sa akcionarima?

R0170

Da

5

TACKA PREPORUKE /
SMJERNICE

PITANJE

DA/NE/Djelomiéno

Link

*

*

coo10

C0020

Da li drustvo ima internet
stranicu?

R0010

Da

https://www.lovcenbanka.
me/




Internet stranice 5.1 — 5.6

Da li je internet stranica
lako dostupna, pregledna,
na crnogorskom jeziku i
bez naknade?

R0020

Da

Da li drustvo obezbjeduje
dostupnost tacnih,
potpunih i blagovremenih
informacija koje je duzno
uciniti javno dostupnim u
skladu sa propisima,
pravilima regulisanog
trzista, Kodeksom?

R0030

Da

Da li drustvo objavljuje
informacije u roku
propisanom za njihovu
objavu?

R0040

Da

Dostupnost informacija
5.7-5.9

Da li drustvo obezbjeduje
dostupnost informacija i
na engleskom jeziku?

R0050

Djelimi¢no

Da li drustvo na internet
stranici ima dostupne
finansijske informacije o
poslovanju, akta drustva,
izjavu o primjeni Kodeksa,
upitnik o uskladenosti sa
Kodeksom, strukturu
upravljanja, informacije o
skupstinama akcionara,
odnosima s investitorima?

R0060

Djelimi¢no

https://www.lovcenbanka.
me/banka/p/izvjestaji-o-
poslovanju
https://www.lovcenbanka.
me/banka/organi-
upravljanja
https://www.lovcenbanka.
me/banka/akcionari

Da li su informacije o
korporativnom
upravljanju dostupne na
jednom mjestu na
internet stranici?

R0070

Djelimi¢no

https://www.lovcenbanka.
me/banka/organi-
upravljanja

Da li je obezbijedeno da
sve informacije na
internet stranici budu
dostupne bez naknade za
period od najmanje deset
godina?

R0080

Djelimi¢no




Godisnji izvjestaj 5.10 —
5.11

Da li godisniji izvjestaj
sadrzi sve obavezne
informacije (revidirane
finansijske izvjestaje,
izvjestaj menadZmenta,
izjavu o primjeni Kodeksa,
informacije o
zaduZenjima, rizicima,
¢lanovima odbora,
akcijama i ostalim
finansijskim
instrumentima u posjedu
clanova odborai
rukovodecih lica, izvjestaj
o radu svih komisija,
podatke o nezavisnosti
neizvrSnih ¢lanova odbora
direktora, statusu
ravnopravnosti polova
itd.)?

R0090

Da

Da li drustvo obezbjeduje
da godisnji izvjestaj bude
prezentovan na
konferenciji za investitore
po objavi?

R0100

Ne

Politika izvjeStavanja 5.12-
5.15

Da li drustvo ima
usvojenu politiku
izvjestavanja, koja je
uskladena sa relevantnim
propisima i Kodeksom?

R0O110

Djelimicno

Da li politika izvjeStavanja
sadrZi sve potrebne
elemente
(funkciju/organizacionu
jedinicu za izvjeStavanje,
vrste informacija i rokove,
linije odgovornosti i
zaduZenja u vezi
izvjeStavanja, kriterijume i
procedure za insajderske
informacije, nadzor nad
sprovodenjem politike)?

R0120

Djelimic¢no

Da li drustvo obezbjeduje
kontinuirane interne
edukacije zaposlenih o
politici izvjeStavanja?

R0130

Djelimi¢no

Da li drustvo ima
najmanje jedno lice
zaduZeno za komunikaciju
s akcionarima,
investitorima,
regulatorom i
stejkholderima?

R0140

Da




Odnosi s investitorima i
stejkholderima 5.16 —
5.24

Da li drustvo izbjegava
selektivno informisanje i
obezbjeduje jednak
polozaj svih stejkholdera?

R0150

Da

Da li je funkcija odnosa s
investitorima odgovorna
generalnom direktoru?

R0160

Da

Da li drustvo ima posebnu
organizacionu jedinicu
zaduZenu za odnose s
investitorima?

R0170

Ne

Da li drustvo na internet
stranici blagovremeno
najavljuje odrzavanje
konferencija, sastanaka i
drugih komunikacijskih
aktivnosti sa
investitorima?

R0180

Da

Da li drustvo izbjegava
odrzavanje
komunikacijskih
aktivnosti neposredno
prije objave finansijskih
izviestaia?

R0190

Da

Da li drustvo izdvaja
komunikaciju s
investitorima od
marketinskih aktivnosti?

R0200

Da

Da li drustvo omogucava
ucesce investitora
sastancima u realnom
vremenu putem
webcastinga, telefona i
sl.?

R0210

Da

Da li drustvo objavljuje
sadrzaj svih
komunikacijskih
aktivnosti na svojim
internet stranicama, kao
Sto su intervijui, ¢lanci,
istrazivanja, prezentacije?

R0220

Djelimi¢no




